Inklusive Ausbildung beim ,,Blumenmacher®

Mit Beratung und Netzwerk zur passenden Unterstutzung

Als Ralph Sock, Inhaber des Floristikgeschafts ,Die Blumenmacher®, eine Auszubildende mit
anerkannter Schwerbehinderung einstellen wollte, standen zunéachst viele Fragen im Raum:
Welche Unterstutzung gibt es flir den Betrieb? Welche Fordermaoglichkeiten kdnnen genutzt
werden? Und an wen kann man sich mit den unterschiedlichen Anliegen wenden?

Unterstutzung erhielt Sock durch die EAA-Beratung (Einheitliche Ansprechstelle fur Arbeitgeber)
der IHK. Als Ansprechpartner fur Inklusion begleitete Benjamin Lowack den Betrieb durch den
Prozess, klarte Fragen und stellte die notwendigen Kontakte zu den zustandigen Stellen her. Ziel
war es, gemeinsam eine Losung zu finden, die sowohl den Anforderungen des Betriebs als auch
den Bedurfnissen der Auszubildenden gerecht wird.

Dabei zeigte sich schnell, wie wichtig ein gutes Netzwerk ist. Durch die enge Zusammenarbeit
mit den zustandigen Kostentragern konnte eine umfangreiche Férderung durch die Agentur fur
Arbeit erreicht werden: Die Ausbildungsvergutung wird Uber die gesamte Ausbildungszeit
gefordert. FUr den Betrieb schafft das finanzielle Planungssicherheit und ermaéglicht es, sich auf
die Ausbildung und die fachliche Entwicklung der Auszubildenden zu konzentrieren.

Auch bei den Fragen rund um die erstmalige Ausbildung stand die IHK beratend zur Seite.
Ausbildungs- und Inklusionsberatung arbeiteten dabei eng zusammen und begleiteten den
Betrieb auf dem Weg zum Ausbildungsplatz.

Fur die Auszubildende ist die Ausbildung bei ,,Die Blumenmacher” die Chance, ihren
personlichen Berufswunsch zu verwirklichen: eine regulare Ausbildung in der Floristik. Fur Ralph
Sock wiederum erdffnet sich die Moglichkeit, eine motivierte Mitarbeiterin auszubilden und
gleichzeitig neue Wege bei der Fachkraftegewinnung zu gehen.

Der Fall zeigt: Inklusion im Betrieb muss kein burokratischer Kraftakt sein. Wer als Arbeitgeber
Fragen hat, muss nicht alle Antworten selbst kennen. Die EAA-Beratung unterstutzt, lotst durch
die verschiedenen Angebote und bringt die richtigen Partner zusammen.
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Ann Kathrin Bredemeier erlitt als Kind einen Hirninfarkt und lag im Koma. Unter den Folgen leidet sie heute noch. Bei Ralph Sock, Inhaber der Blumenmacher in Oester-
weg, bekommt sie nun die Chance auf eine ganz normale Ausbildung.
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Junge Frau erfiillt sich Traum trotz Krankheit

Im Alter von sieben Jahren wiare Ann Kathrin Bredemeier fast gestorben. Doch sie kimpft sich zuriick ins Leben.
Mit ihrer Geschichte mdchte sie anderen Mut machen, immer an sich zu glauben und Ziele zu verfolgen.

Tasja Klusmeyer

Versmold. Viele junge Men-
schen im Altkreis Halle sind im
August oder September ins Be-
rufsleben gestartet. Ein neuer,
spannender  Lebensabschnitt
nach dem Schulabschluss war-
tetauf sie. Fiir Ann Kathrin Bre-
demeier hat der Ausbildungs-
beginn eine besondere Bedeu-
tung. Sie hat etwas erreicht, was
nach einem Schicksalsschlag
undenkbar schien.

Umso stolzer ist die junge
Frau aus Harsewinkel - und ge-
nauso geht es ihrem Chef Ralph
Sock aus Versmold. Dem Inha-
ber der Blumenmacher ist es
eine Herzensangelegenheit, der
19-Jahrigen die Chance auf eine
Ausbildung zu ermdglichen.
Zusammen sitzen die beiden im
Biiro des Oesterweger Betriebes
und erzahlen, wie sich ihre We-
ge vor einigen Monaten kreuz-
ten und was die beiden eint.

»Viele finden uns mutig®,
sagt Ralph Sock, der fiir seinen
unternehmerischen Mut be-
reits mit dem Nachfolge-
preis. NRW ausgezeichnet wur-
de. ,Dabeiwiirdeich mich selbst
gar nicht als mutig bezeich-
nen, so der Versmolder. Ann
Kathrin Bredemeier geht es ge-
nauso. ,Was wir aber gemein-
sam haben, ist, dass wir beide
fur unsere Trdume kidmpfen®,
beschreibt Ralph Sock. Er ist be-
eindruckt von der Hartnéckig-
keit seiner Auszubildenden und

beriihrt von dem, was sie schon
in jungen Jahren durchmachen
musste.

Die heute 19-Jahrige wichst
im Kreis Giitersloh auf. Als sie
die zweite Klasse besucht,
nimmt ihr Leben ganz plétzlich
eine dramatische Wendung.
Ann Kathrin Bredemeier erlei-
det, wie sich spiter herausstellt,
einen Hirngrenzzoneninfarkt.
»Es gab keine Vorzeichen, zu-
mindest hat sie niemand gese-
hen®, erzédhlt sie. Damals hat die
Siebenjihrige ein paar Tage zu-
vor grippedhnliche Symptome
- nichts Aulergewohnliches.

Unternehmer driickt
selbst noch mal
die Schulbank

Als ihre Mutter sie eines
Morgens weckt, mdchte Ann
Kathrin lieber weiterschlafen.
Thre Mutter lasst die Tochter
im Bett, macht aber schon auf
der Treppe nach unten mit
einem unguten Gefiihl kehrt.
Irgendetwas stimmt da nicht.
»Da hat sie mich schon fast leb-
los im Bett vorgefunden.“ Die
Eltern handeln umgehend, der
Hausarzt, der in unmittelbarer
Nachbarschaft wohnt, reani-
miert das Kind. Die Siebenjéh-
rige liegt zwei Wochen im
Koma, die Arzte ritseln iiber
die Ursache, die Familie ist ver-
zweifelt. Es vergeht etwa ein
halbes Jahr, bis feststeht, dass

die Grundschiilerin unter
Morbus Addison leidet, eine
seltene Nebennierenrindenin-
suffizienz, bei der der Korper
wichtige Hormone nicht aus-
reichend produziert.

In Stresssituationen kann
die Autoimmunerkrankung
zur Addison-Krise fithren - zu
einer lebensbedrohlichen Si-
tuation wie bei Ann Kathrin
an jenem schicksalhaften Mor-
gen. Das Leben des Méadchens
kann gerettet werden, doch der
Hirngrenzzoneninfarkt  hat
Folgen: Probleme mit Kon-
zentrationsfahigkeit, Auf-
merksamkeit, Merkfihigkeit
und dem Gleichgewicht, dazu
motorische Einschrankungen.

Ann Kathrin muss damals
von der Regelgrundschule auf
eine Forderschule wechseln.
2025 legt sieihren Hauptschul-
abschluss nach Klasse zehn ab.
»Einen  vorbildlichen Ab-
schluss  iibrigens, betont
Ralph Sock. Doch was kommt
danach?

»1ch wollte immer eine nor-
male Ausbildung machen®,
sagt Ann Kathrin Bredemeier.
Doch dasist gar nicht so selbst-
verstindlich, wie die junge
Frau erfahren muss. Thren
Traum, Tierpflegerin zu wer-
den, muss sie aufgeben. ,,Schu-
le und Arbeitsamt haben mir
gesagt, dass ich das wegen der
korperlichen Arbeit nicht ma-
chen kann.“ Gerne wire sie
auch, wie ihre Mutter, Erzie-

herin geworden. Allerdings ist
das Infektionsrisiko zu grofs.
Die tagliche Einnahme von
Cortison ist fiir Ann Kathrin
Bredemeier lebenswichtig, da-
mit eine weitere Addison-Kri-
se verhindert werden kann.
Schon ein Magen-Darm-In-
fekt konnte bei ihr schlimme
Folgen haben.

Der Harsewinkelerin wird
empfohlen, beim Berufsbil-
dungswerk Bethel eine Aus-
bildung zur Hauswirtschafte-
rin zu machen. Junge Men-
schen mit Teilhabebeschrin-
kungen, die es auf dem regu-
laren Arbeitsmarkt schwer ha-
ben, sollen hier eine Chance
bekommen. Ann Kathrin Bre-
demeier fiihlt sich dort aber
nicht wohl, aufgrund gesund-
heitlicher Probleme bricht sie
die Lehre wieder ab.

Dank der Unterstiitzung
ihrer Mutter schopft sie nach
einiger Zeit neuen Mut und
begibt sich auf die Suche nach
einem Praktikumsplatz. Ann
Kathrin Bredemeier findetihn
bei den Blumenmachern in
Oesterweg — und ist sofort an-
getan von der Titigkeit. So
sehr, dass sie gerne bleiben
und eine Ausbildung zur Flo-
ristin machen mochte.

Doch dafiir miissen zu-
nichst viele Detailfragen mit
den Amtern und anderen An-
laufstellen geklart werden:
Welche Berufsschule kann sie
besuchen, ist wegen der Ein-

schrankungen eine Teilzeit-
ausbildung moglich, gibt es
Fordermittel fiir den Arbeit-
geber?

»Mein Ziel war es immer,
einmal auszubilden®, erzihlt
Ralph Sock. Das habe er sich
schon bei der Ubernahme von
Blumen Biittner 2023 vorge-
nommen, um dem drohen-
den Fachkriftemangel ent-
gegenzuwirken. Gescheitert
war das Vorhaben bislang an
dem fehlenden Ausbilder im
Betrieb. Die Praktikantin, die
in ihrem Leben schon viele
Hiirden nehmen musste, mo-
tiviert den 52-Jdhrigen, die-
ses Versprechen einzuldsen.
»Wenn nicht jetzt, wann
dann? Ann Kathrins Ge-
schichte notigt mich, aus mei-
ner Komfortzone zu kom-
men.*

Der Unternehmer wird
demnichst selbst die Schul-
bank driicken, um den Aus-
bilderschein zu machen. Ihre
Ausbildung zur Floristin hat
Ann Kathrin Bredemeier
dank einer Sondergenehmi-
gung der ITHK bereits begin-
nen konnen.

Bei den Blumenmachern
tithlt sich die 19-J4hrige wohl.
Die Floristen-Tétigkeit fin-
det sie ,sehr kreativ und ab-
wechslungsreich®, im Team
und mit den Kunden kommt
sie gut zurecht. ,Sie ist eine
grofle Bereicherungfiirunsal-
le®, sagt Ralph Sock.
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